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GWARANCIJA ZDROWIA




Wydawnictwo Vital

15-762 Białystok ul. Antoniuk Fabryczny 55/24

www.wydawnictwovital.pl,  e-mail rekrutacja@wydawnictwovital.pl  tel. 604 544 492

Ankieta na stanowisko: Kierownika działu graficznego DTP
Wymagania*:

· - umiejętność obsługi programu Photoshop, InDesign, Illustrator,

· - umiejętność projektowania edytorskiego i komputerowego składu książek,

· - umiejętność projektowania i przygotowania do druku okładek książek,
· - doświadczenie przy składzie książek lub projektowaniu grafiki,

· - doświadczenie przy zlecaniu prac dla drukarń,

· - inicjatywa, kreatywność i samodzielność.

· - dokładność, sumienność, punktualność,

· - zdolności organizatorskie.
Zakres obowiązków:

· - realizacja harmonogramu produkcyjnego publikacji książkowych,

· - koordynacja przepływu materiałów w ramach procesu produkcyjnego od autora do drukarni,

· - koordynacja współpracy z redaktorami, grafikami, korektorami, drukarniami,

· - skład publikacji książkowych w programie InDesign.
* Proszę postawić w akapicie „Wymagania”: „+” (jeśli spełnia Pan/i wymagania) lub „–” (jeśli nie spełnia Pan/i wymagań).

Proszę o wypełnienie poniższego formularza:
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imię i nazwisko



data urodzenia 
     
miejscowość urodzenia 

godzina urodzenia*
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telefon kontaktowy



adres kontaktowy

Wykształcenie – jakie szkoły i średnia ocen z tych szkół (orientacyjnie), uzyskany zawód i stopień naukowy:
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Zainteresowania:
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* W przypadku nieznajomości godziny urodzenia proszę dowiedzieć się w Urzędzie Stanu Cywilnego w miejscu urodzenia (tel.)
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Co jest Pani/Pana najmocniejszą stroną, w kontekście proponowanej pracy.
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Czy ma Pan/Pani w swoim dorobku prace, które może Pan zaprezentować jako próbkę swoich możliwości? 
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Czy chciałby Pan/Pani pokazać próbkę swoich możliwości i 

   –  wykonać praktyczną pracę – skład książki – w programie In Design? 
   –  wykonać praktyczną pracę – projekt okładki – w programie Photoshop? 
Uwagi (mocne punkty Pana/Pani kandydatury):
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Zgodnie z ustawą z dn. 29.08.1997 r. o ochronie danych osobowych (DZ.U. nr 133 poz. 883) zgadzam się na przechowywanie i wykorzystanie moich danych osobowych dla potrzeb niezbędnych do realizacji celów rekrutacyjnych.
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