
Wydawnictwo Vital
15-762 Białystok ul. Antoniuk Fabryczny 55/24

www.wydawnictwovital.pl  e-mail: rekrutacja@wydawnictwovital.pl  tel. 604 544 492

      Ankieta na stanowisko: Kierownik Produkcji – Technolog Studia Graficznego

Jesteśmy wydawnictwem publikującym książki z szeroko rozumianej tematyki zdrowego stylu życia. 
Zatrudnimy pracownika na stanowisko „Kierownik Produkcji – Technolog Studia Graficznego” zajmującego się 
przygotowaniem materiałów graficznych do druku. Studio graficzne liczy obecnie trzy osoby pracujące na 
pełnych etatach w siedzibie wydawnictwa oraz wspomagająco siedmiu etatowych redaktorów współpracujących 
przy tworzeniu edytorsko doskonałych publikacji.

Wymagania*:
   – planowania prac bieżących i przydzielanie zadań pracownikom,
   – ustalanie priorytetów i terminowe egzekwowanie realizacji zlecanych zadań,

Mile widziane*:
   – doświadczenie w pracy z drukarniami, umiejętność przygotowania zlecenia dla drukarni,
   – doświadczenia w zarządzaniu zespołem,
   – zdolności analityczne oraz umiejętność planowania pracy własnej oraz podległego zespołu,
   – umiejętności obsługi pakietu graficznego Adobe,
   – umiejętności projektowania edytorskiego i komputerowego składu książek,
   – umiejętności projektowania i przygotowania do druku okładek książek,

   – znajomość użytkowych zagadnień informatycznych z obsługi Windows,
   – doświadczenie przy składzie książek lub projektowaniu grafiki,
   – samodzielność, inicjatywa, kreatywność,
   – zaangażowanie, umiejętność pracy pod presją czasu,
   – wysokiej kultury osobistej,

Miejsce i czas pracy: 
   – Białystok ul. Antoniuk Fabryczny 55,
   – ramowo: poniedziałek - piątek 8.00 - 16.00 z możliwością elastycznego czasu pracy,
   – stabilność zatrudnienia w oparciu o umowę o pracę (średnia długość pracy w naszym zespole wynosi ponad
7 lat),

* Proszę postawić w akapicie „Wymagania”: „+” (jeśli spełnia Pan/i wymagania) lub „–” (jeśli nie spełnia Pan/i wymagań).



Proszę o wypełnienie poniższego formularza:
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imię i nazwisko                   data urodzenia (jeśli znana to z godziną urodzenia - nieobowiązkowe)                                     miejscowość 

. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 

. 
   telefon kontaktowy adres kontaktowy

Wykształcenie – jakie szkoły i średnia ocen z tych szkół (orientacyjnie), uzyskany zawód i stopień naukowy:
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Ukończone kursy:
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Zainteresowania:
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Uwagi po przeczytaniu zakresu zadań i oczekiwań ze strony wydawnictwa:
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Poprzednie miejsca pracy - stanowisko (doświadczenie w pracy):
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Orientacyjne wynagrodzenie w ostatnim miejscu pracy - netto:
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Jaką pracę chciałby Pan/Pani w przyszłości (za 5-10 lat) wykonywać?
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Czy  ma  Pan/Pani  w  swoim  dorobku  prace  graficzne,  które  może  Pan  zaprezentować  jako  próbkę  swoich
możliwości? 
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Czy chciałby Pan/Pani pokazać próbkę swoich możliwości i 

   –  wykonać praktyczną pracę – skład książki – w programie In Design? 

   –  wykonać praktyczną pracę – projekt okładki – w programie Photoshop? 

Uwagi - mocne punkty Pana/Pani kandydatury na aplikowanym stanowisku:
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Prosimy o zawarcie w CV klauzuli: „Wyrażam zgodę na przetwarzanie danych osobowych zawartych w mojej ofercie 
pracy dla potrzeb niezbędnych do realizacji procesu rekrutacji prowadzonego przez  Wydawnictwo Vital z siedzibą w 
Białymstoku zgodnie z ustawą z dnia 10 maja 2018 roku o ochronie danych osobowych (Dz. Ustaw z 2018, poz. 1000) oraz
zgodnie z Rozporządzeniem Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie 
ochrony osób fizycznych w związku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przepływu takich 
danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (RODO).
Jednocześnie wyrażam zgodę na przetwarzanie przez ogłoszeniodawcę moich danych osobowych na potrzeby przyszłych 
rekrutacji.

Informujemy,  że  Administratorem danych jest Wydawnictwo Vital  z  siedzibą w Białymstoku,  ul.  Antoniuk Fabryczny
55/24. Dane zbierane są dla potrzeb rekrutacji. Ma Pani/Pan prawo dostępu do treści swoich danych oraz ich poprawiania.
Podanie  danych  w  zakresie  określonym  przepisami  ustawy  z  dnia  26  czerwca  1974  r.  Kodeks  pracy  oraz  aktów
wykonawczych jest obowiązkowe. Podanie dodatkowych danych osobowych jest dobrowolne

            Data                                           Podpis 


