
 

 

 

 

 

Wydawnictwo Vital 

15-762 Białystok ul. Antoniuk Fabryczny 55/24 

www.wydawnictwovital.pl e-mail: rekrutacja@wydawnictwovital.pl tel. 604 544 492 

 

Ankieta na stanowisko: Specjalista/-ka do internetowej promocji książek 

 

Jesteśmy wydawnictwem publikującym książki z szeroko rozumianej tematyki zdrowego stylu życia.  

Zatrudnimy pracownika na stanowisko Specjalista/-ka do internetowej promocji książek. 

Proponujemy pracę stacjonarną w trzydziestoosobowym zespole wydawnictwa.  

 

Oczekiwane kompetencje i umiejętności od kandydata * (proszę zaznaczyć: „+” jeśli spełnia Pan/i wymagania) 

❑ dobra organizacja pracy własnej, odpowiedzialność i samodzielność; 

❑ wiedza i umiejętności w zakresie mediów społecznościowych i tworzeniu treści przyciągających uwagę 

na platformach takich jak Facebook, Instagram, blog; 

❑ znajomość zagadnień z obszaru e-commerce; 

❑ obsługa MS Excel; 

❑ minimum trzyletnie doświadczenie na podobnym stanowisku; 

❑ zdolności analityczne, umiejętność formułowania wniosków na podstawie posiadanych danych oraz 

umiejętność tworzenia raportów, analiz, prezentacji; 

❑ praca w środowisku Google Analytics 4; 

❑ umiejętność efektywnego komunikowania się z autorami, zespołem wydawniczym i partnerami 

zewnętrznymi; 

❑ otwartość do nauki, dobra organizacja pracy własnej, skrupulatność, gotowość do uczestniczenia w 

wielu projektach równocześnie. 

Twój zakres obowiązków 

• kompletna opieka nad projektami wydawniczymi; 

• zarządzanie projektami wydawniczymi; 

• współpraca z działem redakcji i działem handlowym; 

• prowadzenie działań marketingowych w mediach społecznościowych; 

• tworzenie treści marketingowych w różnych stylach, dostosowanych do wielu grup docelowych i 

platform przy wykorzystaniu AI; 

• stosowanie zasad SEO przy tworzeniu treści marketingowych przy wykorzystaniu AI; 

• działania mające na celu optymalizację konwersji przy wykorzystaniu Google Analytics 4; 

• wsparcie, utrzymanie i rozwój rozwiązań oraz narzędzi w obszarze analityki internetowej. 
 

Miejsce i czas pracy 

 

Białystok, ul. Antoniuk Fabryczny 55  

poniedziałek - piątek 8.00 -16.00  

Praca stacjonarna na umowę o pracę 

 

 



Proszę o wypełnienie poniższego formularza: 

 

 
. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 

 imię i nazwisko                   data urodzenia (jeśli znana to z godziną urodzenia - nieobowiązkowe)                               miejscowość  
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           telefon kontaktowy   adres kontaktowy 

 

Uwagi do oczekiwanych kompetencji i umiejętności: 
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Co jest Pani/Pana najmocniejszą stroną, w kontekście proponowanej pracy: 
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Szczególne osiągnięcia w dotychczasowej pracy: 
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Orientacyjne wynagrodzenie w ostatnim miejscu pracy - brutto: 
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Oczekiwane wynagrodzenie w nowym miejscu - brutto: 
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Dlaczego chce Pan/Pani zmienić pracę: 
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Dlaczego chce Pan/Pani pracować w naszej firmie: 
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Jaką pracę chciałby Pan/Pani wykonywać w przyszłości (za 5-10 lat)? 
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Czy w pracy pali Pan/Pani papierosy? 
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Jak wyobraża Pan/Pani swoją pracę w wydawnictwie: 
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Prosimy o zawarcie w CV klauzuli: „Wyrażam zgodę na przetwarzanie danych osobowych zawartych w mojej ofercie pracy dla 

potrzeb niezbędnych do realizacji procesu rekrutacji prowadzonego przez  Wydawnictwo Vital z siedzibą w Białymstoku zgodnie 

z ustawą z dnia 10 maja 2018 roku o ochronie danych osobowych (Dz. Ustaw z 2018, poz. 1000) oraz zgodnie z 

Rozporządzeniem Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony osób 

fizycznych w związku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przepływu takich danych oraz uchylenia 

dyrektywy 95/46/WE (RODO). 

Jednocześnie wyrażam zgodę na przetwarzanie przez ogłoszeniodawcę moich danych osobowych na potrzeby przyszłych 

rekrutacji. 

 

Informujemy, że Administratorem danych jest Wydawnictwo Vital Janusz Nawrocki spółka komandytowa z siedzibą w 

Białymstoku, ul. Antoniuk Fabryczny 55/24. Dane zbierane są dla potrzeb rekrutacji. Ma Pani/Pan prawo dostępu do treści swoich 

danych oraz ich poprawiania. Podanie danych w zakresie określonym przepisami ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks pracy 

oraz aktów wykonawczych jest obowiązkowe. Podanie dodatkowych danych osobowych jest dobrowolne 

 

 

 

 

              Data                                                               Podpis  


