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Wydawnictwo Vital
15-762 Białystok ul. Antoniuk Fabryczny 55/24
www.wydawnictwovital.pl e-mail: rekrutacja@wydawnictwovital.pl 

Ankieta na stanowisko: Specjalista do internetowej promocji książek - Redaktor

Twoje zadania będą obejmować:
· tworzenie angażujących treści dopasowanych do różnych grup odbiorców i kanałów komunikacji,
· stosowanie zasad SEO przy tworzeniu treści,
· prowadzenie kompleksowych działań w mediach społecznościowych,
· pozyskiwanie publikacji z potencjałem wydawniczym,
· kompleksową opiekę nad projektami wydawniczymi – od pomysłu po promocję,
· zarządzanie procesem wydawniczym.

Szukamy osoby, która:
· potrafi myśleć projektowo, planować i wdrażać działania promocyjne od A do Z,
· posiada wiedzę i umiejętności w zakresie mediów społecznościowych i tworzeniu treści przyciągających uwagę,
· obsługuje MS Excel,
· posiada wysokie umiejętności efektywnego komunikowania się z autorami, zespołem wydawniczym i partnerami zewnętrznymi,
· komunikatywność, odpowiedzialność i własna inicjatywa, 
· umiejętność pracy zespołowej jak i samodzielnej,
· dobra organizacja pracy, terminowość oraz skrupulatność,
· jest gotowa do zdobywania nowych umiejętności.

Mile widziane:
· doświadczenie w pracy w wydawnictwie lub na pokrewnym stanowisku,
· znajomość rynku wydawniczego,
· znajomość języków obcych.

Co zyskasz:
· możliwość rozwoju zawodowego w jednej z najbardziej inspirujących branż,
· realny wpływ na kształt i sukces kampanii promujących wartościowe książki,
· pracę w zgranym, przyjaznym zespole, który ceni kreatywność i współpracę,
· przestrzeń do nauki, rozwoju i realizacji własnych pomysłów.

Miejsce i czas pracy

Białystok, ul. Antoniuk Fabryczny 55 
poniedziałek - piątek 8.00 -16.00 
Praca stacjonarna na umowę o pracę
Proszę o wypełnienie poniższego formularza:


Imię i nazwisko . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 

Data urodzenia (jeśli znana to z godziną urodzenia - nieobowiązkowe)	 . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 

Numer telefonu do kontaktu 	 . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .  

Uwagi do oczekiwanych kompetencji i umiejętności:
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Co jest Pani/Pana najmocniejszą stroną, w kontekście proponowanej pracy:
. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 
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Szczególne osiągnięcia w dotychczasowej pracy:

. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 
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Oczekiwane wynagrodzenie w nowym miejscu - brutto:

. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 
 

Dlaczego chce Pan/Pani zmienić pracę:
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Dlaczego chce Pan/Pani pracować w naszej firmie:
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Jaką pracę chciałby Pan/Pani wykonywać w przyszłości (za 5-10 lat)?
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Jak wyobraża Pan/Pani swoją pracę w wydawnictwie:
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Prosimy o zawarcie w CV klauzuli: „Wyrażam zgodę na przetwarzanie danych osobowych zawartych w mojej ofercie pracy dla potrzeb niezbędnych do realizacji procesu rekrutacji prowadzonego przez  Wydawnictwo Vital z siedzibą w Białymstoku zgodnie z ustawą z dnia 10 maja 2018 roku o ochronie danych osobowych (Dz. Ustaw z 2018, poz. 1000) oraz zgodnie z Rozporządzeniem Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony osób fizycznych w związku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przepływu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (RODO).
Jednocześnie wyrażam zgodę na przetwarzanie przez ogłoszeniodawcę moich danych osobowych na potrzeby przyszłych rekrutacji.

Informujemy, że Administratorem danych jest Wydawnictwo Vital Janusz Nawrocki spółka komandytowa z siedzibą w Białymstoku, ul. Antoniuk Fabryczny 55/24. Dane zbierane są dla potrzeb rekrutacji. Ma Pani/Pan prawo dostępu do treści swoich danych oraz ich poprawiania. Podanie danych w zakresie określonym przepisami ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks pracy oraz aktów wykonawczych jest obowiązkowe. Podanie dodatkowych danych osobowych jest dobrowolne.
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